
Kommissorium for sektorbestyrelsesmedlemmerne 
 

i Social- og sundhedssektoren 
 
 
Krav og forventninger til bestyrelsen: 
 

 Deltage i fagpolitiske drøftelser med henblik på at formulere politikker og strategier 

 Deltage aktivt i forhold til udvikling af organisationen til gavn for dens medlemmer 

 Være aktiv i forhold til overordnet fagligt fællesskab 
 
Opgaver, ansvar og kompetence: 
 

 Sektorbestyrelsesmedlemmerne skal efterleve de af sektorbestyrelsen og afdelingen fast-
lagte politikker 

 Sektorbestyrelsesmedlemmerne skal forholde sig til alle sektorens medlemmer og med-
virke til at sikre bred information til og fra sektoren 

 Sektorbestyrelsesmedlemmer har ikke forhandlingskompetence. Denne kompetence ligger 
utvetydigt hos sektorledelsen 

 Sektorbestyrelsesmedlemmerne er i sin information til medlemmerne ansvarlig overfor 
sektoren 

 Sektorbestyrelsesmedlemmerne medinddrages så vidt muligt i faglig sagsbehandling, 
drøftelser og forhandling 

 
Uddannelse: 
 

 Sektorbestyrelsesmedlemmerne skal være indstillet på at tage relevant uddannelse i for-
hold til sektorarbejdet 

 
Frikøb til sektoraktiviteter: 
 

 Følger afdelingens kørselsregler 

 Til bestyrelsesmøder dækkes tabt arbejdsfortjeneste – ved øvrige arrangementer drøftes 
det på bestyrelsesmødet 

 
 
Godkendt af sektorbestyrelsen den 14. juni 2016 


